
            赋权予妇女原则 

首席执行官支持声明，期待商界领袖和众多企业的参与 
 
 

《赋权予妇女原则首席执行官支持声明》（见下文）能够帮助商界领袖致力

于将企业政策与推进性别平等相结合。签署这份支持声明，就意味着各位首席 执行官愿意将赋权

予妇女原则与企业运转的各个环节融为一体，并将有效地贯彻执行这一系列原则——不论在企业

管理者还是在普通员工中间，同时随 着供应链延伸到社区层面。 首席执行官支持声明，期待商界

领袖和众多企业的参与 

 

作为全球商业界的领导者，我们通过以下行动来表达我们对性别平等的 支持： 

■  努力建立最广泛的人才库； 

 ■ 进一步提高企业竞争力； 

 ■  履行企业社会责任和可持续发展承诺；  

■  在公司内部进行推广示范，将企业打造成为一个员工、同胞和家庭都向往 的社会； 

■ 努力创造经济和社会条件，为女性和男性以及女孩和男孩提供机会；  

■  推动企业业务所在国家的可持续发展。 
 

因此，我们十分欢迎联合国促进性别平等和增强妇女权能署（联合国妇女署）与 联合国全球契约

共同发起并推广的“赋权予妇女——性别平等带来经济发展” 行动倡议。该原则为企业和其他部

门支持女性、赋权予妇女提供了七项具体 的原则。 

 

平等对待女性和男性不仅是我们应该做的正确的事情，它同时还有益于企业的 发展。 
 

无论现在还是将来，女性在企业和更大范围内的全面参与对企业和经济发展都 具有重大意义。我

们每个人都将从可持续发展理念及以赋权予妇女为主要目标的 企业责任中受。 
 

赋权予妇女原则中的七项具体措施必将为我们带来成功的机会。 

 

我们欢迎各位企业领导者加入我们，以赋权予妇女原则为指导，在工作场所、市 场和社区采取行

动赋予妇女权利，使我们的企业和社会从中受益。我们将努力在 可持续发展报告中使用按性别分

类数据，向企业内部利益相关者通报我们的 进展。 
 

请您加入我们吧! 

 

 

 

 


